学院审核评估评建主要工作

审核评估的20字方针：以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设。所以我们要结合着日常的教学工作做好各项评建工作。
一、专业剖析和课程分析。专家主要考察专业建设水平和课程建设水平，进而了解专业人才培养质量。专家点评的特别深、特别全。
1.专业剖析。专家进校时抽到的专业，除了做好PPT还要提供该专业2013版培养方案。专家通过专业剖析着重了解以下几个方面：
（1）培养目标与培养标准：与培养方案中一致，要简练清晰；
（2）课程体系：课程设置、理论与实践的一体化建设（考察是否支撑了培养目标）；
（3）师资队伍：包括师资结构，青年教师的培养及执教能力提升情况，教学投入与教学改革情况，基层教学组织的教研活动情况，产学研促进教学情况等；
（4）教学资源与条件建设（考察能否满足教学需要）；
（5）培养过程及效果：包括教学过程执行情况、毕业生培养质量、就业创业情况、学生竞赛情况、社会认可度等；
（6）专业持续改进的措施及机制：分析专业建设中存在的不足及原因，提出持续改进的措施及机制；
（7）特色项目：该专业在人才培养及教育教学方面形成的，优势特别明显，并在校、省、过家家获奖及推广或有重大影响的项目，最多1到2条。
2.课程分析。除了做好PPT，还要提供该门课程现在使用的课程标准。所以，所有的任课老师要检查好自己正在使用的课程标准，根据现在具体的授课情况进行修订。同时根据2017版的培养方案里课程设置情况，修订或制订课程标准，经学院审核后录入系统，教务处统一印制。
课程分析，专家着重了解以下几个方面：
（1）课程的性质与定位：也就是在人才培养目标中的地位作用，包括课程类型（通识课、专业基础课、专业核心课还是选修课）、前后修课程、学时学分、开设学期、面向对象等；
（2）教学目标：分知识目标、能力目标和素质目标，注意能力目标和素质目标的区别；
（3）教学内容：包括哪几个知识模块，重点难点标注清楚，如果有课内实验，理论与实验一起设计；
（4）学情分析及教学设计：在分析学情的基础上（从学生学习基础、学习的主动性、课堂互动情况等方面简单分析），根据学情确定教学侧重点和难点，采取的合适的教学方法、教学手段等；
（4）教学评价：就是采取的考核方式方法，有没有考试改革；
（5）教学反思及持续改进：就是在授课过程和结束后进行的总结反思，通过同行、督导、学生反馈、学生的考试成绩分析等总结教学情况及效果，提出如何改进教学模式，进而提高教学效果；
（6）特色（特色，不是特点）：在教学过程中长期形成的特色，比如信息技术与教学的深度融合、精品课程、教学成果奖等等，最多1到2条。
补充说明：专业剖析控制在30分钟内，专家交流20分钟。课程分析，每门课程控制在20分钟以内，专家交流10分钟，专家可能会要求在10分钟内分析完该门课程，考察教师的现场临时组织能力。
二、教学资料建档情况。教师个人的（课程标准、试卷、毕业设计（论文）等）；学院的（近两年的试卷、毕业设计（论文）目录、学院教学改革资料、学院教学检查资料及其他教学资料等）。
每个专家随机调取2个专业的毕业设计（论文），一般1个专业1个班；随机抽取2个班2门课程的试卷。调阅后要写出总体意见。专家要分析试卷的难易程度、成绩是否合理、试题的重复率等；看毕业设计（毕业论文）的选题、工作量等，请老师们从本学期开始在出题、指导毕业设计（毕业论文）时务必注意，避免不合理和不规范的现象。
三、日常教学要稳定有序。专家随机看课、听课，让专家能看到我们的亮点和特色，看到以学为中心的教育理念、教学改革的思路、师生互动、信息化建设等。做好实践教学环节，实验课、实训课等......
四、学院自评报告。对照着指标主要查摆问题，提出整改方案并在工作中进行整改。做好接受访谈或走访考察的准备。
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