专业剖析和课程分析活动注意事项
               
关于专业剖析和课程分析。专家主要考察专业建设水平和课程建设水平，进而了解专业人才培养质量。所以专家点评的特别深、特别全。
控制时间（建议专业剖析20-25分钟，课程分析15分钟左右
一、专业剖析。专家进校时抽到的专业，除了做好PPT还要提供该专业2013版培养方案。PPT首页要有专业负责人的姓名、职称、学历信息。
先简单介绍专业发展及现状，比如特色专业、卓越计划试点专业、名校工程建设专业、高水平应用型建设专业群等等。
专家通过专业剖析着重了解以下几个方面：
1.培养目标与培养标准：与培养方案中一致，要简练清晰；
2.课程体系：课程设置（模块、方向等）、理论与实践的一体化设置（考察是否支撑了培养目标）；
3.师资队伍（主要考察专业水平和教学能力）：包括师资结构，青年教师的培养及执教能力提升情况，教学投入与教学改革情况，国际视野，基层教学组织的教研活动情况，产学研促进教学情况，科研反哺教学等（结合课题开设综合性设计性实验或者实训项目）；
4.教学资源与条件建设：实验室、校内外实习实训基地建设情况等，考察能否满足教学需要；
5.培养过程及效果：包括教学过程执行情况、学生竞赛情况、毕业生培养质量、就业创业情况、社会认可度等；（获奖等近三年的数据）
6.专业持续改进的措施及机制：质量保障机制、反馈机制，分析专业建设中存在的不足及原因，提出持续改进的措施及机制；
7.特色项目：该专业在人才培养及教育教学方面形成的，优势特别明显，并在校、省、国家级获奖及推广或有重大影响的项目，最多1到2条。（比如校地企协同育人；人才培养模式探索；科研反哺教学；教学成果奖等）
（二）课程分析。涉及到每位任课教师。除了做好PPT，还要提供该门课程现在使用的课程标准。所有的任课老师要检查自己的课程标准，根据现在具体的授课情况进行修订。同时根据2017版的培养方案里课程设置情况，修订或制订课程标准，经学院审核后录入系统，教务处统一印制。
课程分析，专家着重了解任课教师对自己的主讲课程是否把握的深，理解的透，主要包括以下几个方面：
1.课程的性质与定位：在人才培养目标中的地位作用（贡献度），还要有课程类型（通识课、专业基础课、专业核心课还是选修课）、前后修课程、学时学分、开设学期、面向对象等；
2.教学目标：分知识目标（掌握哪些知识）、能力目标（具备哪些能力或能够干什么）和素质目标（提升哪些素质），注意能力目标和素质目标的区别，素质目标要结合课程，最起码结合专业；
3.教学内容：包括哪几个知识模块，重点难点标注清楚，如果有课内实验，理论与实验一起设计；
4.学情分析及教学设计：在分析学情的基础上（从学生学习基础、学习的主动性、课堂互动情况等方面简单分析），根据学情确定教学侧重点和难点，及时调整教学设计，采取合适的教学方法（讲授法、问题导入、项目驱动、对分课堂、案例式、小组研讨等）、教学手段（虚拟仿真、信息技术、沙盘模拟等）；学生的学习方法和学习方式（课内-课外，线上-线下）。
***学情分析是动态的，是授课前和教学过程中不断根据学情调整教学设计，改进教学方法和教学手段的。
5.教学评价：考核方式方法，考试改革（过程考核，对能力的考核）；同行评价、督导评价、学生评价（课堂教学质量评价）等。
***教学评价包括两个方面，一是该门课程的考核方式方法，二是教学效果，来自于同行评价、督导评价，最重要的是学生评价。
6.教学反思及持续改进：就是在授课过程和结束后进行的总结反思，通过同行、督导、学生的反馈，学生的考试成绩分析等总结教学情况及效果，提出不断调整教学设计，采取更合适的教学方法、教学手段和考核方式方法，改进教学模式，进而提高教学效果。
7.特色（特色，不是特点）：在教学过程中长期形成的特色，比如信息技术与教学的深度融合、精品课程、教学成果奖等等，最多1到2条。
***对于数学类、大学英语、两课等公共课，电工电子、力学、化学、制图等专业基础课，还需要对教学团队建设和教学研究的情况进行分析。
学校第7周和第8周集中专项检查。
二、教学资料建档情况。教师个人的（课程标准、试卷、毕业设计（论文）等）；学院的（近两年的试卷、毕业设计（论文）目录、学院教学改革资料、学院教学检查资料及其他教学资料等）。
每个专家随机调取2个专业的毕业设计（论文），一般1个专业1个班；随机抽取2个班2门课程的试卷。调阅后要写出总体意见。专家要分析试卷的难易程度、成绩是否合理、试题的重复率等；看毕业设计（毕业论文）的选题、工作量等，请老师们在以后的出题、指导毕业设计（毕业论文）务必注意，避免不合理和不规范的现象。
学校第7周和第8周集中专项检查。
三、日常教学要稳定有序。专家随机看课、听课，主要考察教风和学风。课堂上，让专家能看到我们的亮点和特色，以学为中心的教育理念、教学改革的思路、师生互动、信息化建设等。做好实践教学环节，实验课、实训课等......
课前尤其课后要主动征求专家听课后的意见和建议，便于改进。
学校第11周集中专项检查。

