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为规范毕业生到校外做毕业论文的管理工作，保证学生校外毕业论文的质量，特制定本管理办法。
一、资格条件
同时具备下列基本条件方可到校外做毕业论文：
1.学生原则上应取得除毕业论文以外专业培养计划规定的全部学分，或在第八学期没有重修课程。
2.学生已经与校外单位签署工作协议，或学院已经与校外单位签署了联合指导协议。
3.校外单位必须具有指导学生毕业论文的相关人员（中级职称及以上者）和学生所学专业相关的工作或研究条件。
二、指导教师职责
1.在校外做毕业论文的学生实行校内校外指导教师联合指导，校内指导教师负责制，校内指导教师负责整体上的指导工作，同时由校外单位指派具有中级以上技术职称的校外指导教师负责具体内容的指导工作。
2.校内指导教师应根据学校、学院毕业论文有关规定对校外指导教师提出要求，与他们及学生保持联系，及时对学生的论文工作质量和进度情况以及校外单位指导教师的工作进行督促、检查和指导。校内指导教师应做好检查指导记录，作为对学生在校外期间毕业论文工作及教师指导工作的考核依据。
3.学生在校外做毕业论文期间所有工作须经校外指导教师和校内指导教师同意双签后方可进行，学生的毕业论文定稿后，应由校外指导教师写出综合评语并提供有关资料作为评定学生毕业论文成绩的考核依据。
三、申请程序
本程序在第七学期期末进行，最迟不能晚于学院规定的开题时间。
1.学生提供与校外单位签订的工作（或试用）协议及校外单位同意接受做毕业论文的证明函，提供校外指导单位、指导教师、毕业论文选题及研究条件书面简介；学生提交《学生校外毕业论文申请表》，学生科负责审核学生的资格条件及工作(或试用)协议，并与学生家长联系进行确认。
2.学生携带相关材料找系主任进行校外毕业论文的选题审核，审核通过后，由系主任负责安排校内指导教师，并明确指导教师职责。
3.经由学生科和系主任批准后学生方可到校外单位办理相关手续，由校外指导教师填写申请表内相关内容，主管领导签字后盖校外单位公章，学生将《申请表》带回办理校内手续。校内指导教师审核校外指导教师资格及校外毕业论文选题后签署意见，并与校外指导教师取得联系，沟通清楚相关事项后，由校内指导教师及系主任审定是否同意该生外出做毕业论文，经分管教学工作副院长核准并签署意见后交学生科备案。
4.学生离校期间的安全由学生本人和校外指导单位负责。
5.学生离校前指导教师须对其进行思想教育、纪律教育和安全教育，确保学生在校外工作其间遵守法律及所在单位的各项规章制度，遵守社会公德，树立良好形象；学生应定期向校内指导教师汇报论文工作进展情况及存在的问题；学生要强化安全意识，确保在外期间的人身安全。
四、过程要求
1.学生校外毕业论文的质量要求与校内一致。
2.学生在校外做毕业论文期间，须经常与校外指导教师保持联系，接受指导教师对毕业论文情况的检查和指导，并每周与校内指导教师至少联系1次，如实汇报毕业论文进展情况，接受指导教师的指导。
3.校内指导教师要与校外指导教师保持联系，在条件允许的情况下，可到学生所在的校外单位去指导，了解学生的表现和毕业论文写作情况，校内外指导教师应全面配合做好毕业论文的指导工作。
4.学生要在毕业论文期中检查时返校，接受学院对毕业论文的阶段检查，经校内指导教师检查合格后方可返回校外单位。未按时完成毕业论文阶段性任务的，应在校内完成阶段性任务后离校，达不到要求者不许离校。
5.学生在毕业答辩的前二周返回学校，指导教师评语由校内指导教师综合自己掌握的情况、校外指导教师的评语和提供的材料做出，毕业论文的答辩及成绩评定在校内进行，要求与校内一致。
五、其它说明
1.学生无正当理由，造成本人在校外未完成毕业论文的，不得参加毕业论文答辩。
2.在校外单位做毕业论文所需费用由学院、学生本人同校外单位协商解决。
3.校内指导教师核算工作量原则上不低于总工作量的1/2。
4.未尽事宜，另行规定。
